Chapitre 3
Comment tous ces éléments fonctionnent-ils ensemble?
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Détails des quadrants

Intérieur

Supérieur gauche

Extérieur

Supérieur droit

13 Intérieur-Individuel Extérieur-Individuel 13
/ision logique\,12 (Intentionnel) (Comportemental) 12 SF3
formel \ 11 11 SF2
regles 0 10 SF1
concepts q g néocortex complexe
symboles 8 J E C E LA ) néocortex
émotions 7 7 systeme limbique
Individuel impulsions 6 6 tronc cérébral reptilien
perception 5 5 tube neural
sensation 4 4 organismes neuronaux
3 3 eucaryotes
irritabilité 2 2 procaryotes
1 1 molécules
préhension atomes
) physique— galaxies
pléromatique 1 1 olanétes
protoplasmique 2 2 systeme de Gaia
végétatif 3 3 écosysteme hétérotrophique
4 4 sociétés avec division du travail
locomoteur 5 5
uroborique 6 N O U S TO UT 6 groupes/familles
. typhonique 7 7
CO”eCt|f archaique ) C E LA 8 tribus
magique 9 chasseur-cueilleur 9 tribu/village
mythique 10 horticole 10 preg?ﬂfpriféat/
rationnel 11 agraire 11 nation/Etat
centaurique /12 industriel 12 planétaire

13

Inférieur gauche

Intérieur-Collectif
(Culturel)

Inférieur droit ™rmaten?:

Extérieur-Collectif
(Social)
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Un développement concentrique vers le plus complexe, subtil, profond, étendu...
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Le développement humain

Prendre en compte de tous les quadrants
pour une représentation aussi Intégrale

gue possible.

Evolution dans tous les quadrants a la fois
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La synthese utilisée par I’'UNICEF

e Quadrants
e Stades
* Lignes
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Graphe intégral Personnel
Pouvant intégrer:

* Lignes

* Quadrants
e Stades

* Types

* Etats

A un moment donné...

Merci Nour-Eddine !
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La théorie intégrale appliquée a la Philosophie:

Premiere philosophie vraiment
exhaustive au niveau mondial?

La plupart des concepts Philosophiques,
se centre sur un quadrant

et le pousse au max de l'interprétation:
« Tout est... »

Les tenants et ces visions sont
inclus et transcendés
par la théorie Intégrale

Idealisme

extréme
« Le mental est la réalité. »

Postmodernisme

extreme

« Le sens construit
culturellement est la réalité. »

Scientisme

extreme
« La matiere est la réalitée. »

Extreme théorie
des systemes

« Le réseau de la vie
est la réalité. »
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Prise en compte des niveaux
La théorie Intégrale appliquée a la médecine par la médecine, les médecins et les patients

Traitement mécanique,
Traitement chimique
direct ou symptomatique

Prise en compte psychologique
du patient

Travail avec le patient de

recherche des causes et Emotighs /

Attitydes/ 4

des déséquilibres,... Imageri¢
| Vlsuallsatlon

mpagnements
nomique et social,

Prise en compte de l'environnefpent
culturel du patient :

Ac

Famille nvironnement physique du
Croyances malade, Hopital, maison
Valeurs chambre, appareillage,...

Représentation de la maladie (ex:Sida)
Gestion des menaces
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La théorie intégrale appliquée aux affaires: Management

Réflexions et accompagnement
psychologique des acteurs

Réflexions et actions sur la
culture des entreprises

Théori Y

Se foncentre’ sur
la comprehensmn
psychologlque

Le management

de c\@mre
Met l'accentsur

la culture
de l'organisation

Oy

Prise en compte des niveaux
par le coach, I'entreprise et les acteurs

eorie

»Met\accent sur

le comportement

mdmduel

Le manage
,s/ysteml o[U]=

Souligng
le systemg'sogial /
et son enyitonpément

\_/

Réflexions et actions sur le
comportement des acteurs

Moyens de travail en commun:

Gouvernance
Systeme qualité

Outils collaboratifs (ERP, appli,...

Chaine de production
Robotisation- Cobots

)
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Livres Intégraux

Tout peut étre vu au travers de la théorie intégrale:

Sport,
Médecine,
Université,
Littérature,
Psychothérapie,
Politique,

Villes,

Arts,

Pérennité

~—————

Et La Spiritualité Intégrale... psy(hom ,

Médecine

Sport

Spiritualita Intégrale
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En pratique:
Le développement Produit Intégral
LU'urbanisme Intégral ou le Logement Intégral

LU'écologie Intégrale

Pour lesquels on peut définir et travailler
sur les environnements, les acteurs,

les lignes, les niveaux,

dans chaque quadrant

et sur la dynamique d’ensemble




